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INTRODUCCION

En razon de la necesidad que tiene la organizacion de establecer lineamientos y
pautas de conducta en pro de sostener una excelente relacion con sus propietarios,
empleados, clientes, proveedores, contratistas y el Estado colombiano, la
SOCIEDAD COLOMBIANA DE CONSTRUCTORES E INGENIEROS S.A.S.
(SOCCOING S.A.S.) ha decidido adoptar el presente Cédigo de ética y compromiso
empresarial basado en los valores corporativos de: Equidad, Respeto,
Responsabilidad y Solidaridad.

Este Codigo ha sido aprobado por la Gerencia de la compafia y constituye un
mecanismo que pretende consolidar un equipo de trabajo que cumpla altos
estandares de calidad, garantizando estos a través del cumplimiento de los valores
mencionados en nuestras relaciones corporativas.

VALORES

Eficiencia: Se entiende que la eficiencia se da cuando se utilizan menos recursos
para lograr un mismo objetivo. O, al contrario, cuando se logran mas objetivos con
los mismos 0 menos recursos.

Equidad: Disposicion del animo que mueve a dar a cada uno lo que merece,
teniendo en cuenta sus capacidades, necesidades y atributos.

Honestidad: Nos permite buscar la verdad y la transparencia en las relaciones
humanas, para que estas se desenvuelvan en un ambiente de confianza y armonia.

Respeto: Es el miramiento, consideracion, diferencia hacia nosotros mismos y
hacia los demas.

Responsabilidad: Capacidad para reconocer y asumir las consecuencias de los
actos a nivel personal y laboral.
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Solidaridad: Consiste en reconocer el bien comun y propiciar que el mismo se
obtenga tratando de conseguir una excelente calidad de vida para todos.

CAPITULO |
EL CODIGO DE ETICA Y COMPROMISO EMPRESARIAL

El Codigo de Etica y Compromiso Empresarial es un mecanismo que permite
propiciar las buenas précticas laborales a través del cumplimento de nuestros
valores corporativos, buscando con ello desarrollar nuestros objetivos
empresariales.

CAPITULO I
ALCANCE

Este Codigo aplica a todos los propietarios, empleados, clientes, proveedores y
contratistas de SOCCOING S.A.S.

OBJETIVOS

1. Definir patrones de conducta que propicien buenas relaciones al interior de la
compafia, asi como también la de esta con sus propietarios, proveedores y
clientes.

2. Cooperar en la obtencidbn de un buen clima organizacional, el cual es
indispensable para obtener excelentes relaciones laborales y comerciales.

MISION

Ayudar a nuestros clientes a alcanzar sus objetivos estratégicos y metas de negocio,
proveyéndoles productos y servicios con soluciones innovadoras.

VISION

Para el 2023 Ser la empresa lider a nivel nacional en la prestacion de nuestros
servicios y ventas de productos con sistemas de innovacién en los sectores de
infraestructura, tecnologia y mantenimiento.
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CAPITULO IlI
AMBITOS DE APLICACION

1. TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE SOCCOING S.A.S.

SOCCOING S.A.S. siendo consciente de la importancia de los trabajadores dentro
de la organizacion, propone que cada actividad que se desarrolle por los miembros
de la misma debe respetar los principios y valores de las personas, esto con la
finalidad de armonizar las relaciones entre los individuos.

Para que la compafia pueda obtener estabilidad y solvencia es necesario que todos
nuestros trabajadores cumplan con las funciones que le fueron asignadas conforme
a su cargo.

Al ser nuestros clientes unos participantes fundamentales en nuestra cadena
productiva, debemos garantizarles que ellos sostienen relaciones comerciales con
una empresa de buen nombre, la cual no solo les ofrece excelentes productos y
servicios, sino que también garantiza que sus trabajadores desarrollen sus
actividades basandose en el respeto por los derechos humanos.

Las relaciones comerciales que se establezcan con los clientes, sélo podran
definirlas la Gerencia y la Direccion de la compafiia, por lo tanto, toda disposicion
gue se celebre incumpliendo con este precepto sera ineficaz.

Nuestros trabajadores deben caracterizarse por su honestidad, la cual debe primar
en las relaciones laborales y comerciales que sostengan con la organizacion y que
a su vez tenga esta con los demas. Bajo ninguna circunstancia podran utilizar el
cargo o su vinculacion a la empresa para procurar beneficios o ventajas a favor
propio.

Nuestros colaboradores siempre tendran la posibilidad de recurrir de manera
adecuada a sus superiores y a los Directivos de la compaiiia en pro de darles a
conocer sus peticiones, quejas, reclamos, solicitudes o sugerencias, conforme a lo
establecido en el procedimiento de P.Q.R.S.

El trabajador de SOCCOING S.A.S. reconoce que los bienes de la empresa solo
estan a su disposicion para realizar la labor que le fue encargada, por lo cual
también comprende que debe cuidar y dar el manejo adecuado a los mismos.
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Ningun trabajador de SOCCOING S.A.S. podra recibir por fuera de su salario dinero
en efectivo por parte de la empresa, salvo que se trate de recursos destinados al
desarrollo de actividades relacionadas con su funcion. Asi como tampoco él podra
presentar cuentas de gastos que no correspondan a la realidad de los hechos.

Los trabajadores de SOCCOING S.A.S. no aceptaran el delito, en ninguna de sus
formas, como practica individual ni como practica empresarial.

Todas las decisiones que tome la organizacion podran ser verificadas o auditadas,
por sus clientes, organismos de control y entidades oficiales encargadas de realizar
la inspeccién de procesos.

SOCCOING S.A.S. denunciara toda préactica referente al lavado de activos,
narcotréfico, terrorismo, soborno o cualquier otra practica delictiva, toda vez que se
percate de la misma ya sea al interior de la organizacion o fuera de ésta.

Ningun trabajador de SOCCOING S.A.S. podra ser discriminado en razon de su
edad, discapacidad, raza, preferencia sexual, religiosa o politica.

Quién empiece a laborar con SOCCOING S.A.S. debera cumplir con los preceptos
establecidos en el presente cédigo de ética y compromiso Empresarial, el cual
pretende garantizar el cumplimiento minimo de los derechos humanos para que sus
colaboradores desarrollen sus practicas laborales en condiciones dignas.

3. PROPIETARIOS

Los propietarios de SOCCOING S.A.S. haran las inversiones necesarias para lograr
el cumplimiento de sus metas organizacionales, las cuales deberan desarrollarse a
través de la aplicacion de los principios y valores éticos corporativos que se han
establecido en el presente codigo de ética y cumplimiento empresarial.

Las inversiones que efectlen los propietarios tienen por objetivo alcanzar una alta
rentabilidad econdmica, sin descuidar la proteccion que se le brinda a los recursos
naturales y humanos que apoyan al crecimiento empresarial.

Desde su papel como inversionistas, los propietarios velaran porque la organizacion
tenga un buen nombre y se caracterice por ello dentro del mercado, por lo cual no
se podran desarrollar actos u omisiones que afecten la estabilidad y prestigio
empresarial, asi como tampoco se permitiran actividades de corrupcion o delito.

Las inversiones que realicen los propietarios se realizan de manera transparente y
con base a la buena fe comercial, por lo cual bajo ninguna circunstancia se

Carrera 20 No. 23-16 Oficina 301 — Teléfono: 8855506 — E-mail: gerencia@soccoing.com.co
Arauca-Arauca



mailto:gerencia@soccoing.com.co

7S0CCOINGEinH

SOCIEDAD COLOMBIANA DE CONSTRUCTORES E INGENIEROS S.A.S
CODIGO DE ETICA

desconocera el origen de los recursos utilizados para obtener el crecimiento de la
empresa.

3. PROVEEDORES, CLIENTES Y CONTRATISTAS DE SOCCOING S.A.S.

SOCCOING S.A.S. siendo consciente de la necesidad de sostener buenas
relaciones con sus proveedores, clientes y demas personas que de alguna u otra
manera aportan al crecimiento de la organizacion, incluye en su cédigo de ética y
cumplimiento empresarial, preceptos que pretenden armonizar las relaciones que
se tengan con ellos.

Toda relacién que tenga la organizacion con sus proveedores, clientes y contratistas
se regira por un contrato, al cual se le debe dar estricto cumplimiento.

SOCCOING S.A.S. le garantiza a sus proveedores, clientes y contratistas la
confidencialidad de toda la informaciéon y documentos que se maneje con ellos de
acuerdo a la relacion comercial que exista, esto debido al trato honesto y leal que
debe mantenerse entre ellos.

Por ningin motivo sostendremos relaciones comerciales o contractuales con
personas, empresas 0 entidades que apoyen o realicen lavado de activos,
narcotrafico, soborno a empleados publicos o terrorismo.

En nuestras relaciones comerciales nos someteremos a lo establecido por la
normatividad legal vigente y a lo preceptuado en cada uno de los contratos suscritos
para garantizar que las actividades que se realicen con base a aquellos estén de
acuerdo a los principios éticos.

CAPITULO IV
RESPONSABILIDAD SOCIAL Y CON EL MEDIO AMBIENTE

Todos los miembros de nuestro equipo de trabajo son considerados talentosos, por
lo cual les brindaremos un trato digno, respetuoso y justo, sin tener algun tipo de
discriminacion con ellos.

SOCCOING S.A.S. garantizara el libre desarrollo de la personalidad de sus
colaboradores y la integridad fisica de los seres humanos.

Como organizacion no toleraremos que dentro de la misma se desarrollen actos
inmorales y/o de irrespeto que atenten contra la dignidad humana. En caso de
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presentarse daremos cumplimiento a las normas legales y al Reglamento Interno
de Trabajo de la compafiia.

Uno de nuestros principales objetivos organizacionales es desarrollar operaciones
de manera armonica con la naturaleza, por ello fomentaremos la implementacion y
el desarrollo de técnicas que permitan disminuir los impactos ambientales no
deseables, cumpliendo con lo establecido por la legislacién nacional, regional y local
vigente.

RELACIONES CON EL ESTADO

SOCCOING S.A.S cumplira con las leyes y regulaciones colombianas, por lo cual
es fundamental que todos los intervinientes en este proceso cumplan con lo
siguiente:

v Todas las actuaciones estén acordes a las leyes, reglamentos y demas normas
y disposiciones vigentes expedidas por las autoridades competentes.

v/ No darle curso a las solicitudes de un cliente, proveedor o propietario, cuando
se tenga la certeza o se sospeche que el propésito del mismo es evadir la
normatividad aplicable.

CAPITULO V
ANTI-CORRUPCION, SOBORNO Y FRAUDE.

Ningun propietario, empleado o contratista de SOCCOING S.A.S. realizard pagos
por fuera de la ley ni ofrecera sobornos a entidades o funcionarios para asegurar la
aprobacion de algun contrato, concesién o permiso, en beneficio propio o de la
empresa.

Los propietarios, empleados o contratistas de SOCCOING S.A.S. se abstienen de
realizar operaciones comerciales con cualquier persona natural o juridica, que
infrinja la ley o de la cual se tenga sospecha de que participa o ha participado en
actividades ilicitas.

Ningun propietario, empleado o contratista de SOCCOING S.A.S. o de cualquier
persona juridica subordinada puede dar, ofrecer o prometer a un servidor publico
extranjero, directa o indirectamente sumas de dinero, cualquier objeto de valor
pecuniario u otro beneficio o utilidad, a cambio de que aquel, realice, omita o retarde
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cualquier acto relacionado con el ejercicio de sus funciones y en relacién con un
negocio o transaccion internacional (soborno transnacional).

1. LA CORRUPCION Y EL SOBORNO.

Entiéndase por corrupcion aquella accibn humana que transgrede las normas
legales y los principios éticos, con la finalidad de obtener un beneficio personal o
para otras personas. Dentro de este concepto se incluye una amplia gama de
actividades dentro de las cuales se encuentra la falsedad, el fraude, la extorsion y
el abuso de poder. Como organizacién rechazaremos cualquier tipo de acto
corrupto.

Un soborno se refiere a corromper a alguien con dinero, regalos o algun favor para
obtener algo de esta persona, en materia empresarial normalmente se presenta
para obtener una ventaja comercial de caracter contractual, regulatorio o personal.
Un soborno no tiene por qué incluir la entrega de dinero en efectivo, y no solo se
presenta con funcionarios publicos; también se producen sobornos entre personas
0 empresas privadas.

Todas las formas de soborno son ilegales y no éticas, y se encuentran prohibidas
dentro de la organizacion incluyendo las siguientes:

1. Prohibicion de aceptar directamente o indirectamente obsequios o0
compensaciones que tengan por objetivo influir de manera no apropiada en sus
relaciones comerciales, profesionales o administrativas.

2. Prohibicion de hacer pagos, obsequios 0 compensaciones que no se
consideran propios del curso normal de los negocios.

Nuestros colaboradores tienen el deber de informar a la empresa ante cualquier
situacion de duda u observacién de casos de corrupcion o soborno.

SOCCOING S.A.S realizard sus operaciones de manera transparente e integra
cumpliendo con las leyes anti-corrupcion en todas las actividades que realice. En
caso de detectarse un caso de estos realizara la respectiva denuncia y tomaré las
medidas disciplinarias correspondientes frente a los implicados.

PREVENCION EN EL LAVADO DE ACTIVOS

SOCCOING S.A.S no utilizara recursos provenientes de actividades ilicitas para
invertir dentro de la organizacion; por lo tanto, sus propietarios, empleados, clientes,
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proveedores y contratistas deben prevenir y evitar sostener negocios con personas
gue estén vinculadas al lavado de activos, terrorismo y narcotrafico.

En caso de que nos percatamos de que uno de los propietarios, proveedor, cliente,
empleado o contratista desarrolla actividades catalogadas como delito o tipos
penales, se le hara notificacion de ello a las autoridades competentes.

CONFLICTO DE INTERESES

Los empleados y trabajadores de SOCCOING S.A.S evitaran o0 reconoceran y
comunicaran al area administrativa, oportunamente, cualquier situacion que pueda
representar conflicto de intereses con la empresa, sus empleados, proveedores,
clientes o propietarios. Los miembros de nuestro equipo de trabajo no pueden
incurrir en situaciones que puedan lesionar la relacion laboral, tales como:

Colaborar o mantener relacion laboral, contractual o comercial con un competidor
de SOCCOING S.A.S.

Competir directamente o por interpuesta persona con la empresa.

Participar, directa o indirectamente en actividades que desarrollen otras personas
naturales o juridicas similares a las que desarrollamos nosotros.

Servir de asesor, director o empleado de otras personas, cuando estas afecten el
desarrollo de nuestras actividades dentro de la empresa o cuando se trate de
sociedades o0 empresas que sean competencia de SOCCOING S.A.S.

Recibir obsequios de proveedores, clientes o de cualquier organizacion que sea
competencia comercial de nosotros o0 que desee hacer negocios con ésta. Habra
excepciones cuando se trate de recibir cortesias o regalos ocasionales, propios del
desarrollo de los negocios.

Los empleados y trabajadores de SOCCOING S.A.S deberan informar de manera
oportuna al area administrativa correspondiente, cuando actien como funcionario o
asesor de un organismo o ente publico que tenga facultades normativas o de control
sobre nosotros.

Se presenta conflicto de interés de los empleados cuando situaciones o intereses
personales tengan oposicion o sean contrapuestos con los intereses de la empresa,
sus propietarios y demas miembros de su equipo de trabajo.
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Los empleados de SOCCOING S.A.S deben comunicar al Area Administrativa de
manera oportuna toda situacién que pueda representar conflicto de interés con la
empresa, sus empleados, proveedores, clientes o propietarios.

~ CAPITULO VI
USO Y PROTECCION DE LOS ACTIVOS DE LA EMPRESA

Los propietarios, trabajadores, clientes, proveedores y contratistas de SOCCOING
S.A.S hacen buen uso de los recursos de la empresa y adoptaran aquellas medidas
de seguridad necesarias para la proteccion de los activos y bienes que estén bajo
nuestra supervision; ademas, nos comprometemos a:

Usar nuestros codigos de acceso y claves a los sistemas de la organizaciéon, a no
suministrarlos a terceros ni a permitir el uso de ellos por parte de otras personas.
Usar los bienes que nos haya sido suministrado por la compaifiia para la ejecucion
de nuestras funciones.

Devolver los recursos suministrados para el desempefio de nuestra labor, cuando
termine la relacion laboral.

PROPIEDAD INTELECTUAL

Los propietarios y miembros del equipo de trabajo de SOCCOING S.A.S, nos
comprometemos a:

Respetar la imagen corporativa y demas derechos de propiedad intelectual o
industrial de la organizacion.

Respetar la autoria de los trabajos y reconocimientos de nuestros compafieros y las
fuentes de las cuales obtengan la informacion.

Devolver la informacion y documentos a los cuales haya tenido acceso con ocasion
de su gestion, una vez terminada la relacion laboral con nosotros.
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CAPITULO VII
CONFIDENCIALIDAD

Los propietarios, miembros del equipo de trabajo, contratistas, clientes, y
proveedores de SOCCOING S.A.S estamos en la obligaciéon de tratar de manera
confidencial toda la informacién que llegue a nuestro conocimiento, relacionada con
los asuntos y negocios que maneja la organizacion.

Seréa confidencial toda la informacién relacionada con los clientes, proveedores y
propietarios de SOCCOING S.A.S.

Abstenernos de utilizar medios inapropiados para obtener secretos comerciales,
informacion confidencial o patentada de otras personas.

No revelar a terceros informacién de la organizacion que no se haya hecho publica,
salvo que medie orden judicial.

No archivar informacion de SOCCOING S.A.S en computadores 0 equipos que no
pertenezcan a la empresa.

Informar a la Gerencia sobre cualquier violacion de la confidencialidad, o tratamiento
incorrecto de la informacién que se haya suministrado.

COMPORTAMIENTO ETICO

Los lineamientos desarrollados en este Codigo de ética y compromiso empresarial
son de obligatorio cumplimiento por parte de todos nuestros clientes, proveedores,
contratistas y demas colaboradores. En caso de detectarse el incumplimiento de
tales preceptos por parte de nuestros trabajadores se tomaran las respectivas
decisiones conforme a la legislacion laboral colombiana, en caso de detectarse este
incumplimiento por parte de proveedores, clientes o contratistas se suspendera o
finalizara el contrato o acuerdo comercial que se tenga con ellos.

INCORPORACION
El presente Codigo de Etica y Compromiso Empresarial se incorpora a los contratos

existentes entre SOCCOING S.A.S y sus propietarios, empleados, clientes,
proveedores y/o contratistas. Por tanto, el incumplimiento del mismo se considera
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como incumplimiento grave de las obligaciones y prohibiciones. En todo caso se
respetara el derecho al debido proceso.

Se firma en la ciudad de Arauca, el dia 08 de octubre de 2018, publiquese y
cumplase.

ALVARO ALEXANDER ESTUPINAN TERAN
Representante legal
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